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 چکیده 

خودکارآمدی، يک مفهوم مفيد برای توضيح رفتار انسان است و همچنين در شناسايي انتخاب، سطح تلاش و پشتکار افراد، نقش  

  ني افزوده شده است. هدف و در جامعه امروزی به علت بيکاری در حوزه های مختلف بر اهميت کارآفري  ايفا مي کند مهمي را  

های تئوری رفتار برنامه ريزی  اصلي اين پژوهش بررسي تأثير خودکارآمدی کارآفرينانه بر قصد کارآفريني با نقش ميانجي مولفه

باشد.  پيمايشي مي  -از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ ماهيت و روش، توصيفي  اين پژوهشباشد.  شده در ميان دانشجويان مي

.  انتخاب شد  نمونه  حجم  نفر به عنوان  239تعداد    بوده که  شهر مشهد  غيرانتفاعيی آماری شامل دانشجويان دانشگاه های  جامعه

پايايي ابزار نيز از  و تحليل عاملي    آن از طريق  استفاده شده است که روايي  استانداردی  نامهها از پرسشآوری دادهمع به منظور ج

های  افزار نرممعادلات ساختاری و  ها از روش  تأييد شده است. برای تجزيه و تحليل دادهپايايي مرکب  طريق آلفای کرونباخ و  

پژوهش نشان مياستفاده شد. يافته  3اسالپي و  25اساسپياس  تئوری های  مولفه بر  دکارآمدی کارآفرينانه  هد که خود های 

رفتار برنامه ريزی شده و قصد کارآفريني، اثر مستقيم دارد و خودکارآمدی کارآفرينانه به صورت غير مستقيم به واسطه مولفه 

به    ه ريزی شده تئوری رفتار برنامهای  مولفه همچنين    گذار است.های تئوری رفتار برنامه ريزی شده بر قصد کارآفريني نيز تاثير

  ترين تاثير را بر قصد کارآفرينيبيشمتغير نگرش به کارآفريني    که در اين ميانصورت مستقيم بر قصد کارآفريني اثرگذار است  

 . دارد
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 مقدمه - 1

درک فرد از توانايي های شخصي، برای انجام يک عمل خاص و منحصر به فرد، يک مؤلفه ی ضروری در ايجاد انگيزه محسوب 

مطلوبيت ايجاد شغل جديد مي تواند در ساخت خودکارآمدی، نقش داشته باشد. خودکارآمدی، درک فردی شخص از  مي شود. 

منعکس   را،  مسائل  مديريت  يا  کنترل  وهمچنين  خاص،  و  مهم  وظيفه  يک  اجرای  برای  ضروری  های  مهارت  و  اش  توانايي 

به عبارت ديگر خودکارکارآمدی، يک مفهوم مفيد برای توضيح رفتار انسان است و همچنين در شناسايي    (.Bandura,2001ميکند)

 . (Chen,2004 & Bandura, 2008کند) انتخاب، سطح تلاش و پشتکار افراد، نقش مهمي را ايفا مي

يگری که کارايي کمتری از خود نشان  فردی که دارای کارايي بالايي است بيشتر درگير کار و استقامت در آن مي شود تا فرد د

مي دهد. خودکارآمدی کارآفريني توسط دانشمندان از ديدگاه های مختلفي تعريف شده است. برخي خودکارآمدی کارآفريني را  

فريني فرد در انجام يک وظيفه خاص و برخي ديگر به عنوان اعتماد به نفس فردی در توانايي فرد  آاعتماد به نفس کاربه عنوان  

 (. Segal et al., 2005برای انجام فرآيند کارآفريني ذکر کرده اند) 

خودکارآمدی کارآفريني و کنترل رفتاری درک شده دو ساختار مجزا هستند که در بسياری از تحقيقات به وجه تمايز آن ها  

درک انجام يک وظيفه يا کار  (. کنترل رفتاری درک شده، بيان گر شدت آساني و سختي  Tsai et al., 2014اشاره شده است)

(. در مطالعات پيشين بر تاثير مستقيم خودکارآمدی کارآفريني بر قصد کارآفريني اشاره  Azjen,1991متفاوت و ويژه است)

 Mirandaشده است. با اين وجود فقدان مطالعاتي در مورد تاثير غيرمستقيم کارايي کارآفريني بر قصد شروع مشاغل وجود دارد)

et al.,2017(بنابر استدلال بندورا .)اعتقادات فرد برای دست يابي مؤثر به يک وظيفه خاص، شديدا بر قصد و رفتار وی  1991 )

ن علاوه بر رفتار و نيت، کنترل رفتاری درک شده را هم در نظر گرفته است. بنابراين، يک رابطه زجتاثير مي گذارد، درحاليکه آ

همچنين، قصد کارآفريني به طور غير مستقيم از طريق نگرش    کارآفريني وجود دارد.مستقيم بين اثربخشي کارآفريني و قصد  

( اظهار داشت که رفتار و قصد  1991)  به کارآفريني و کنترل رفتاری درک شده تحت تاثير خودکارآمدی کارآفريني است. بندورا

د فرد است. درحاليکه تئوری رفتار برنامه ريزی فرد به طور قابل توجهي تحت تاثير باور فرد به توانايي انجام وظيفه خاص خو

افراد   کنترلي  اعتقاد  تاثير  تحت  رفتار  به  نگرش  و  شده  درک  رفتار  کنترل  که  کند  مي  استدلال  چنين  نيز  شده 

(. يک فرد که اعتقاد زيادی به توانايي انجام امور خاص دارد مي تواند قصد زيادی برای دست يابي به اين Azjen,1991است)

بنابراين، خودکارآمدی کارآفريني فرد مي تواند بر نگرش فرد به کارآفريني اثر     (.Bandura,1997ورد خاص داشته باشد) دستا

(، کنترل رفتاری درک شده را به دو مؤلفه تقسيم کرده است، که شامل در دسترس بودن منابع مورد نياز 1991ن )زجبگذارد. آ

فس کانوني فرد و ظرفيت های لازم برای انجام رفتار مي باشد. در مطالعات کارآفريني،  برای انجام رفتار و همچنين اعتماد به ن

 هنجارهای ذهني به مراجعه فرد به افراد متخصص، خانواده و دوستان برای تاييد يا عدم تاييد انجام يک امر دلالت دارد. 

يني و قصد کارافريني تلقي مي شود. به عبارتي با  به عنوان يکي از عوامل زمينه ساز خودکارآمدی کارآفرنيز  هنجارهای ذهني  

تاييد ديگران، افزايش کارايي و با عدم تاييد آنها کاهش کارايي را شاهد هستيم. رابطه قوی بين هنجارهای ذهني و نگرش به  

  .(Iakovleva et al., 2014کارآفريني در مطالعات قبلي به روشني بيان شده است)

ميليون نفر بيکار در افق سال    10هزار نيروی انساني جويای کار در کشور به بازار کار و برآورد شمار    800سالانهامروزه، ورود  

توسعه و برنامه های بعدی تا آن سال خواهد بود.   ششماقتصادی در برنامه  -يکي از چالش های اصلي توسعه اجتماعي  ،1400

ت در دودهه گذشته، موضوع کار، اشتغال و بيکاری، يکي از مهمترين چالش  بر اين پايه و با در نظر گرفتن ميزان رشد جمعي

های اجتماعي چند دهه آينده به شمار مي آيد. درنتيجه، امروزه حل اين بحران بسيار حائز اهميت است. از سوی ديگر آمار ها  



 

  

 

است، اما کيفيت دانش آموختگان   سال گذشته، افزايش چشمگيری داشته  20نشان مي دهند که شمار دانشجويان کشور در طول  

و سازگاری تخصصي آنان با نيازهای جامعه،هنوز در هاله ای از ابهام قرار دارد. از اين رو اشتغال دانش آموختگان از جمله چالش  

ستثني  هايي است که همواره مورد توجه برنامه ريزان آموزشي کشورهای مختلف بوده و نظام آموزشي کشور ما نيز از اين قاعده م

رسالت دانشگاه ها امروزه صرفا آموزش نيست بلکه ايجاد فضايي برای ورود دانش آموختگان به وادی کسب و کار  نبوده و نيست.

در اين راستا در دهه گذشته به علت اثرگذاری های مثبت کارآفريني، بسياری از کشورها، به ويژه ايران آن را  و کارآفريني است. 

(. موفقيت در کارآفريني از مهمترين عوامل برای يک اقتصاد سالم و حرکت 1389مي دانند)حسيني،به عنوان يک شاه کليد  

چرخه آن مي باشد. هرچند مفهوم کارآفريني در چند دهه اخير مورد توجه زيادی قرار گرفته است،اما به رغم اهميت آن، نتايج  

عه وارد فعاليت های کارآفرينانه مي شوند)زماني علايي و  پژوهش های مختلف نشان مي دهد که تنها درصد کمي از افراد جام

 (. 1393اميدی نجف آبادی،

(، و ايجاد يک شغل  Krueger, 2000بنابراين از آن جايي که تصميم برای کارآفرين شدن مي تواند به گونه ای آگاهانه انجام گيرد)

تار کارآفرينانه مي تواند نوعي رفتار برنامه ريزی شده تلقي  نيازمند زمان، برنامه ريزی و تا حد زيادی پردازش داده است، پس رف 

(. در اين زمينه قصد کارآفرينانه را مي توان به  Linan, 2004شود که مدل های قصد برای ارزيابي آن مناسب به شمار مي روند) 

اين امر      . يک کار جديد قلمداد کرد  عنوان پيش درآمد و عاملي موثر بر رفتار کارآفرينانه و يا تصميم برای کارآفرين بودن و خلق

منجر به توجه و پژوهش های محققان در شناسايي عوامل موثر بر عملکرد کارآفرينانه شده است. خصوصا کشف علل عملکرد  

بالاتر  بعضي از کارآفرينان نسبت به برخي ديگر، مد نظر قرار گرفته است. لذا در پژوهش حاضر پس از بررسي ادبيات نظری  

به بررسي نقش عواملي چون نگرش به کارآفريني، کنترل رفتاری درک شده، هنجار های ذهني و خودکارآمدی کارآفريني    تحقيق

 پرداخته شده است.

مشهد بر متغير های    دانشگاه های غير انتفاعي در تحقيق حاضر مسئله اصلي، بررسي تاثير خودکارآمدی کارآفرينانه دانشجويان

نگرش به کارآفريني، هنجار های ذهني و کنترل رفتاری درک شده است. همچنين عوامل مربوط به نگرش به کارآفريني، هنجار  

های ذهني و کنترل رفتاری درک شده نيز بر قصد کارآفريني دانشجويان، و در نهايت تاثير مستقيم خودکارآمدی کارآفرينانه بر  

درنتيجه هدف اصلي اين پژوهش بررسي عامل های تاثيرگذار بر قصد  دانشجويان مورد بحث قرار مي گيرد.    قصد کار آفريني 

شهر مشهد و دليل انتخاب اين قلمرو    غيرانتفاعي   در بين دانشجويان دانشگاه های  کارآفريني که منجر به شدت وقوع آن ميگردد،

ی دانشجويان برای شروع تجارت و شغل منحصر به فردی که همسو با  به علت فضای آموزشي حکم فرما بر آن که در آماده ساز

تخصص آن ها است نقش به سزايي دارد با تاکيد بر نقش ميانجي نگرش به کارآفريني و کنترل رفتاری درک شده و خصوصا  

 مي باشد. ه، مورد بررسي قرار نگرفت هنجار های ذهني، چرا که در مطالعات پيشين اثر مستقيم آن بر قصد کارآفريني

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه تحقیق - 2

 خودکارآمدی کارآفرینانه:  - 2-1

آيا توانايي لازم برای انجام يک کار    سنجش خود که  افراد درباره    دروني ی  فکرها  و  باورها،  کارآفرينانه   خودکارآمدیمنظور از  

 وکار بهب  اندازی يک کس های خود را برای راه  توانند به شکل اثربخشي مهارت   يا اينکه مي و  دارند  را  آميز   نوآورانه و مخاطره

لاش بيشتر ت  کنند،مي    و برنامه های بهتری را تدوين  برای خودتعيينسطح بالاتری ازاهداف را  افرادخودکارآمداست.    ،کارگيرند

بسيار    کارآفرينيو استفاده موثرتر از بازخورد ها و همينطور پشتکار بيشتر در مشکلات از ويژگي های اين افراد است، که در بحث  

است که در اين   همراه  غيرقطعي ابهام، مخاطره و موقعيتهای چاشني  وکارها با  اندازی و مديريت کسب ضروری هستند، زيرا راه

يک    کهوکار را ايجاد کند  تواند يک کسب  مي   فرد فقط هنگامي   است وکننده   ريزی بسيار تعيين ار و برنامهشرايط تلاش، پشتک



 

  

 

)کريمي،  های خود باشد  ها و قابليت  مناسبي از توانايي  درکبالا و   دارای خودکارآمدی  ورفتار کارآفرينانه از خود نشان دهد  

1399.) 

 

 نگرش به کارآفرینی: - 2-2

را با ابعاد سه    يت خلاق  و   عزت نفس  ي، کنترل درون   يشرفت، پ   يزه شامل انگ  یکه اجزا گفته مي شود ينگرشبه   ينانه،کارآفرنگرش  

عبارتند  ين  افراد کارآفر  در  نگرش  يتيو شخص  يروانشناخت  يژگيهای وترکيب مي نمايد.  گانه نگرش )شناخت، احساس و رفتار(  

و   قلالتبه اس  يازن  ي،کنترل درون  پشتکار،و    یبند  یپا  نفس،  اعتماد به  ريسک پذيری،  ی،و نوآور  يتخلاق  يشرفت،به پ   يازاز: ن

 (.1399،و همکاران )محمودیاستی رهبر

 هنجار های ذهنی:- 2-3

يط در مح را  آن    رعايت  به او انتظار  يکاص نزدخاشيا  دارد که افراد    ی اشارهرفتار  یفرد از هنجارها  کبه در  يذهن  یهنجارها

ی  از رفتارها  يرویص را به پ خکرده و ش  پيدا  نمود  يبه شکل فشار اجتماع   يذهن  یهنجارها  اساساً،  .خاص از فرد دارند  های

 (. 1398،و همکاران  يرود)رحيم نيام ی ها از و آن يتکه انتظار رعا  ي کند م ي وادارخاص

 کنترل رفتار درک شده: - 2-4

افراد    چنانچهشده است.    برنامه ريزی   رفتار  یقصد رفتار بر اساس تئور  ی  کننده  ييناز عوامل تع  يکي شده    کنترل رفتار درک

برخوردارند، آن را انجام مي دهند)حزبيان  خاص    یانجام رفتار  یبرا  يکاف   ييمنابع، اعتماد به نفس و توانا  از  اعتقاد داشته باشند که

 (. 1398و محمودی،

 قصد کارآفرینی: - 2-5

ي کند، ياد مي  م  يکتحر  را  تجارت  يک اندازی    لازم برای راه  اقدامات  شده که  يزیر  عزم آگاهانه و برنامه  عنوانقصد به  از واژه  

عزم  و همينطور    ين،کارآفر  يکشدن به    يلبرای تبد  يمي آگاهانهتصمو    يد تجارت جد  يکرا قصد شروع    ينيقصد کارآفرکنند.   

 (.1399، معرفي مي کنند)گنجعلي و باقری مجد،در آن يتموفقکسب  و  يت شخصاندازی شرک و اراده فرد برای راه

 مدل مفهومی - 3

 : مولفه های تئوری رفتار برنامه ریزی شدهخودکارآمدی کارآفرینانه و - 1- 3

 .(Vuong,2021دارد)اری جديد زامه دقيق برای تشکيل يک سرمايه گکارآفريني نياز به يک برن

مي گويد دو عامل تعيين کننده    که  نظريه عمل مستدل  مدل هايي ارائه شده است مثل راهبردی کارآفريني،برای آناليز برنامه  

عنوان هنجار ه  منفي افراد در برابر رفتارهای خاصب  يا  ارزيابي مثبت  برای فرد وجود دارد که نگرش به رفتار و هنجار ذهني است.  

با اين حال استدلال مي شود که نظريه عمل    .ا عدم انجام برخي رفتارها استذهني، برداشت فرد از فشار اجتماعي برای انجام ي

مستدل نمي تواند رفتاری را توضيح دهد که کاملاً تحت کنترل شخص نيست. بنابراين در تئوری رفتار برنامه ريزی شده قصد  

ک شده، ادراک فردی در برابر کنترل تعيين شده يک عامل را اضافه مي کند که کنترل رفتاری درک مي شود. کنترل رفتاری در

اشاره دارد و فرض بر اين    بودن شرايط  اين فاکتورها به تصوری از فرد درباره آسان يا دشوار  .آن با توجه به رفتار خاصي است

 (.Putra, 2021) است که برخي رفتارها بازتابي از تجربه گذشته و همچنين موانع پيش بيني شده است



 

  

 

های موجود مبتني بر قصد برای درک و پيش بيني رفتار افراد، بسته به نظريه رفتار برنامه ريزی شده،   لمد  همچنين پس از آن

از تئوری عمل منطقي برای مقابله با کنترل ارادی ساخته شده است. در ميان بي شمار   اين تئوری    اساساً،  .پيشرفته شده اند

طور گسترده ای برای پيش بيني قصد در زمينه های مختلف تحقيق    به تئوری مذکور چارچوب های تحقيقاتي ايجاد شده، از

از مقالات مطالعه تجربي در زمينه قصد شروع   استفاده شده است. در واقع، نظريه رفتار برنامه ريزی شده تاکنون بر بسياری 

تمايل  قدرت    با اين وجود،.  استتأييد    همچنان موردفعاليت تسلط داشته است. اعتبار و کاربرد آن در زمينه های متنوع فرهنگي  

اری به وضعيت اقتصادی ملي متکي است. قدرت پيش بيني قوی تر نسبت به قصد کارآفريني زفردی به تشکيل يک سرمايه گ

نظريه رفتار برنامه ريزی شده بر قصد   تأثير  .نشان داده شده استاين مدل در موارد گوناگون  در يک اقتصاد در حال ظهور توسط  

نگرش به کارآفريني، هنجار ذهني و کنترل رفتاری درک    اين تئوری از سه متغير  .ه مي شودکارآفريني بين دانشجويان نشان داد

 (. Vuong,2021)است تشکيل شده شده 

ها در اجرای رفتار برنامه ريزی شده است که مي تواند توسط    خصوصيات اعتقادی افراد در مورد توانايي های آن  ، اعتماد به نفس

  .قناع اجتماعي، تجارب تسلط، و حالات فيزيولوژيکي و عاطفيچهار منبع اصلي ايجاد شود و تغيير کند، از جمله تجارب ناجور، ا 

وظايف دشواری را به عنوان چالشي برای تسخير و حفظ تعامل قوی با اهداف چالش برانگيز    های فردی بالا، افراد دارای مهارت  

وامل تعيين کننده ای است  خودکارآمدی يکي از ع   .در رفتار و انتخاب انسان تأثير دارد  د. مهارت های فردیخود تلقي مي کنن

 (.Vuong,2021)که بسياری از محققان را برای تحقيق جذب مي کند

مشهد تاثير معنا داری غير انتفاعي   . خودکارآمدی کارآفرينانه بر نگرش به کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های 1فرضيه

 دارد.

مشهد تاثير معنا داری  غير انتفاعي  . خودکارآمدی کارآفرينانه بر هنجار های ذهني در ميان دانشجويان دانشگاه های  2فرضيه

 دارد.

مشهد تاثير معنا    غير انتفاعي   . خودکارآمدی کارآفرينانه بر کنترل رفتار درک شده در ميان دانشجويان دانشگاه های 3فرضيه

 داری دارد.

 کارآفرینانه و قصد کارآفرینی: خودکارآمدی  - 2- 3

  و اين  رفتار عمدی و برنامه ريزی شده است. رفتار در آينده را مي توان مستقيماً با قصد رفتاری پيش بيني کرديک  کارآفريني  

 .(Vuong,2021)در رفتار راه اندازی يک شرکت است قصد کارآفريني تأثير قابل توجه

همچنين خودکارآمدی  .  سازد خودکارآمدی است  را متأثر مي   صد و رفتار کارآفرينيقيرهای شخصيتي کليدی که  غيکي از اين مت

ويژگي  برجستهيهای شخص  از جمله  کارآفرين  تي  استای  به  .ن  از يک طرف  مت  بنابراين خودکارآمدی  بين  غعنوان  پيش  ير 

از ويژگيعنوا  بلي خود بهقهای    پژوهش   کارآفريني است و از طرف ديگر در اثرگذار بر    ن يکي  صد و رفتار  قهای شخصيتي 

 (.1398،و همکاران لفمجاني است)قربانپور شده  حمطر کارآفريني

  انطباق دارد . وکار وجود  و رشد کسب گيری قصد کارآفرينانه شناختي در شکل -عنوان يک مکانيسم اجتماعي خودکارآمدی به

 (.1399)کريمي،دهد  کارآفرينانه را از طريق ايجاد باورهای خودکارآمدی کارآفرينانه فرد ارتقاتواند قصد    مي  پذيری مسير شغلي

مي نشان  فردکه    دهدمطالعات  يک  از    خودکارآمدی  بالايي  دارد. سطح  تجارت  يک  اندازی  راه  برای  او  قصد  بر  مثبتي  تأثير 

همچنين، استدلال مي شود که خودکارآمدی پيش  .  خودکارآمدی کارآفريني به شدت مرتبط با ريسک پذيری استراتژيک است

در واقع، دانشجوياني که از کارآيي کارآفريني بالاتری برخوردارند،   های کارآفرينانه است.    زمينه اصلي قصد کارآفريني و فعاليت



 

  

 

آمدی کارآفريني بر قصد  قصد بيشتری برای شروع کار و حتي رفتار کارآفريني بالاتر دارند. با اين حال، درجه تأثيرگذار خودکار

،خودکارآمدی کارآفرينانه مي تواند به عنوان يک شاخص . يعنيکارآفريني متفاوت است و به زمينه تحقيق خاص بستگي دارد

کارآفريني رفتاری مبتني بر قصد و نيت آگاهانه    (.Doanh,2021)موثر برای پيش بيني قصد و رفتار شروع در نظر گرفته شود

 (. 1392بنادکي،و    ) آراستيبرای نشان دادن رفتار کارآفريني در آينده است  دهنده کوشش فرد  ارآفريني نشان افراد است. قصد ک 

تشکيل تيم، جستجو، برنامه    طيف وسيعي از رفتارهای هدفمند همچون، شروع يک تجارت، بسيج منابع، ايجاد مشروعيت،،  قصد

معتقدند تصميم    کنند و  مي   معرفيقصد کارآفريني را قصد شروع يک تجارت جديد  و همينطور    گيرد  ريزی و غيره را در برمي

 (.  1399 )گنجعلي و باقری مجد، تآگاهانه اس برای تبديل شدن به يک کارآفرين و ايجاد يک تجارت جديد، تصميمي

درک شده و مطلوبيت درک شده  بيان گر رابطه مثبت و معنا دار امکان سنجي    مطالعات خود  نتايج  در(  2019علي، شاه و انور )

 بين خودکارآمدی و قصد کارآفريني رابطه غير معناداری وجود دارد.اشاره کردند که و از طرفي،  بودندبا قصد کارآفريني 

 مشهد تاثير معنا داری دارد. غير انتفاعي  خودکارآمدی کارآفرينانه بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های    .4فرضيه  

 و قصد کارآفرینی:  مولفه های تئوری رفتار برنامه ریزی شدهخودکارآمدی کارآفرینانه،  - 3- 3

اندازی يک تجارت    اقدامات لازم را برای راه  دانند که  ريزی شده مي  بسياری از نويسندگان قصد را به معنای عزم آگاهانه و برنامه

 (.1399)گنجعلي و باقری مجد،کند  تحريک مي

است   کنترل رفتاری درک شده، و نگرش به کارآفرينيکمتر از  قصد کارآفريني برای هنجار های ذهنيطبق ادبيات کارآفريني،  

 نشان داده شده است که.  گرايش داخلي و جامعه گرا نسبت به غير کارآفرينان توصيف کردزيرا کارآفرينان را مي توان به عنوان  

 (. Anjum et al., 2021)را بهبود مي بخشد، قصد کارآفريني به طور مداوم نگرش به کارآفرينان 

( معرفي Azjen, 1991)توسط    اند که  مطالعات ديگر در بررسي قصد کارآفريني از نظريه رفتار برنامه ريزی شده استفاده کرده 

انجام دادن آنها به طريقي    وی بر اين باور است که رفتارهای آگاهانه افراد پس از اتخاذ تصميماتي آگاهانه برایاست و    شده

   (.1392سعيد بنادکي،و  ) آراستيمشخص به وقوع مي پيوندند

و   کنترل رفتارهای دراک شده تشکيل شده است ميزان، هنجارهای ذهني و  کارآفريني  ی نگرش به رفتار از سه مولفه درواقع، و

هنجارهای ذهني ذکر شده در نظريه رفتار برنامه ريزی شده به عنوان يک متغير مستقل  . کند  قصد کارآفريني را پيش بيني مي

ني تأثير مي  تعيين مي شود، که بيش از بسياری از مفاهيم مربوط به عوامل فرهنگي عمومي در ساير مطالعات بر قصد کارآفري

بر سه  .  گذارد اثبات شده است. علاوه  انواع مختلف قصد و رفتار، آزمايش و  متغير اين نظريه در صورت استفاده برای بررسي 

خودکارآمدی کارآفريني به عنوان بهترين پيش بيني کننده برای بررسي    با نام  در نظريه رفتار برنامه ريزی شده،  عاملي  ،پيشين

 (. Gancarczyk & Ujwary-Gil, 2021)ريني فرد تعيين شده استقصد و موفقيت کارآف

هنجار های ذهني صرفا تاثيرات غيرمستقيم زيادی بر قصد کارآفريني از طريق   (،2019به عنوان مثال در مطالعات دون و برنات)

آفريني و قصد کارآفريني  خودکارآمدی کارآفريني، نگرش به کارآفريني و کنترل رفتاری درک شده دارد و بين خودکارآمدی کار

قوی ترين تاثير را بر    ل رفتاری درک شده رابطه وجود دارد. همچنين، از نظر اثر مستقيم نگرش به کارآفرينيربه واسطه کنت

تئوری رفتار برنامه ريزی شده به طور موثر در اقتصاد   در نتيجه،قصد کارآفريني و به دنبال آن خودکارآمدی کارآفريني داراست. و  

 تقالي ويتنام اعمال شد. ان

 مشهد تاثير معنا داری دارد.  غير انتفاعي   . نگرش به کارآفريني بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های5فرضيه



 

  

 

 مشهد تاثير معنا داری دارد. غير انتفاعي . هنجار های ذهني بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های  6فرضيه

 مشهد تاثير معنا داری دارد.  غير انتفاعي . کنترل رفتار درک شده بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های7فرضيه

  غير انتفاعي  طريق نگرش به کارآفريني بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های   . خودکارآمدی کارآفرينانه از8فرضيه

 مشهد تاثير معنا داری دارد. 

  غير انتفاعي  . خودکارآمدی کارآفرينانه از طريق هنجار های ذهني بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های9فرضيه

 مشهد تاثير معنا داری دارد. 

غير   . خودکارآمدی کارآفرينانه از طريق کنترل رفتار درک شده بر قصد کارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه های10فرضيه

 مشهد تاثير معنا داری دارد.  انتفاعي

 

 مولفه های تئوری رفتار برنامه ريزی شده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش شناسی- 4

توصيفي اطلاعات،  گردآوری  لحاظ  از  و  کاربردی  هدف،  لحاظ  از  پژوهش  مي  -روش  جامعهپيمايشي  شامل  باشد.  آماری  ی 

  239سجاد شهر مشهد به روش نمونه گيری غير احتمالي در دسترس به تعداد  دانشجويان دانشگاه های امام رضا)ع(، خيام و  

يابي معادلات ساختاری تعيين شناسي مدلدر روشيابي معادلات ساختاری)گيری در مدلنفر بوده که با استفاده از روش نمونه 

مورد بررسي قرار   به عنوان نمونه(ن شودمشاهده به ازای هر متغير اندازه گيری شده تعيي  ۱5تا    5حجم نمونه مي تواند بين  

ی الکترونيک با متغير های قصد کارآفريني، نگرش به کارآفريني،  نامهها از پرسشآوری دادهگرفت. در اين پژوهش برای جمع 

ه شده استفاد  گزينه ای ليکرت،  5و سنجش آن ها با طيف    هنجار های ذهني، کنترل رفتار درک شده و خودکارآمدی کارآفرينانه

ها مورد تأييد قرار دادند و در بُعد کميّ از است که خبرگان گروه مديريت روايي صوری، محتوايي آن را در قسمت تدوين گويه

محاسبه و  پايايي مرکب  تحليل عاملي تاييدی به منظور بررسي روايي استفاده گرديد. پايايي ابزار نيز از طريق آلفای کرونباخ و  

قصد 

 کارآفريني

هنجار هاي 

 ذهني

 نگرش به کارآفريني

کنترل رفتار 

شدهدرک   

خودکارآمدي 

 کارآفرينانه

 ( Doanh & Bernat, 2019) مدل مفهومی تحقیق -1نمودار شماره 

 



 

  

 

 3اس الپي  و  25اساسپياسهای  افزارها از روش معادلات ساختاری و با استفاده از نرم تجزيه و تحليل داده  تأييد شده است. برای

   انجام شد.

 یافته ها - 5

درصد   3/70درصد از شرکت کنندگان زن هستند و    5/74اطلاعات حاکي از آن است که  :  آمار توصیفی جمعیت شناختی 

درصد    5/۶۹اند. همچنين،  درصد دانشجوی دکتری بوده  9/2دانشجوی کارشناسي ارشد،  درصد    8/26دانشجوی کارشناسي،  

درصد    ۴/۰سال و    ۵0تا    3۶درصد بين    6/۴سال،    35تا    31درصد    ۸/۸سال،    3۵تا    2۵درصد بين    ۷/۱۶سال،    2۵کمتر از  

درصد دانشجوی دانشگاه سجاد   23)ع(،  درصد دانشجوی دانشگاه امام رضا    5/51. و در آخر،  سال سن داشته اند  ۵0بيشتر از  

 اند. درصد دانشجوی دانشگاه خيام  بوده 5/25و 

در اين جدول ميانگين، مد، ماکزيمم، مينيمم، انحراف معيار و واريانس متغيرهای پژوهش بر اساس  :  آمار توصیفی متغیر ها 

 پاسخ های نمونه ی آماری ارائه شده است. 

 توصیف متغیرهای پژوهش  1جدول  

 واریانس  انحراف معیار مد ماکزیمم  مینیمم  میانگین  متغیر 

 732/0 85576/0 5 5 25/1 9707/3 قصد کارآفريني 

 751/0 86671/0 4 5 1 7978/3 نگرش به کارآفريني 

 698/0 83525/0 4 5 1 7336/3 هنجارهای ذهني 

 805/0 89718/0 3 5 1 0272/3 کنترل رفتار ادراک شده

 551/0 74199/0 4/3 5 1 4552/3 خودکارآمدی کارآفرينانه 

 

 ارزیابی مدل ساختاری - 5-1

  افزار  نرم که آنجايي از. نمود انتخاب کار ادامه  برای را مناسب آزمون های و افزار نرم توان مي ها  داده بودن نرمال بررسي از پس

.  آيد   مي   حساب   به  تحقيق  اين  برای  مناسبي  گزينه  لذا  نيست  حساس  نمونه  حجم   و   ها   داده   بودن  نرمال  به  اس،  ال   پي  اسمارت

 طراحي  از پس که است صورت بدين انجام روش. است ساختاری معادلات  مدليابي برای افزاری نرم اس ال پي اسمارت افزار نرم

  برازش   بايست  مي  مفهومي  مدل  در  نظر  مورد  روابط  برقراری  و  متغير  هر  به  پرسشنامه  های  گويه  اختصاص  و  افزار  نرم  در  مدل

 اين . است مختلفي برازش های دارای تعاريف، و افزار نرم به توجه با ساختاری معادلات در مدل يک. قرارگيرد بررسي مورد مدل

 و   تعيين  ضريب  مقدار  همگرا،  روايي  سازه،  روايي.  شود  ديده  ها  برازش  از  انواعي  مختلف  تحقيقات  در  که  است  شده  باعث  تنوع

 .(1391زاده و همکاران، سيدعباسهاست ) برازش نوع اين از چندنمونه کلي برازش و  بين پيش ضريب

 ها آزمون فرضیه- 5-2

  مورد  پژوهش  های  فرضيه  بايد  شود،  مي  محسوب  برازش  از   بخشي  عنوان  به  که  پرسشنامه  روايي  و  مدل  برازش  تاييد  از  پس

  اين  گيرد  مي  قرار  آزمون  مورد  دفعي  صورت  به  و   هم  کنار  در   متغيرها   تمامي  ساختاری،  معادلات  مدليابي  در.  گيرد  قرار  آزمون



 

  

 

  مديريتي  و   اجتماعي  مطالعات  در  دليل  همين  به.  شود  مي  آزمون  جدا  صورت  به  عوامل  تاثير  اغلب  رگرسيون  در  که  است  حالي  در

  مي  موجب  يکديگر  کنار  در مختلف  عوامل  قرارگرفتن  واقعي  دنيای   در  زيرا  شود  مي  استفاده  ساختاری  معادلات  مدليابي  از  اغلب

  بر  حاکم   آماری  قوانين اما  شود  مي  مشاهده  ساختاری  معادلات  در  موضوع اين  و   باشند   داشته  بيشتری  سهم  عوامل   از  برخي  شود

  خطای  درصد   به  توجه  با   و  مي گيرد  قرار  استفاده  مورد   تي   معناداری  آزمون  ابتدا  که   معني   بدين.  است  رگرسيون  همانند   روش  اين

 مرحله   اين   در .  شود  مي   سنجيده   اثرگذاری  معناداری  شود  مي   گرفته  نظر   در  05/0  پيش فرض   صورت  به   معمولا  که  محقق

 صورت   غير  در  است،  سنجش  مورد  اثرگذاری  بودن  معنادار  دهنده   نشان  باشد  96/1  از  بالاتر   تي  اماره  مقدار  قدرمطلق  چنانچه

شود )محسنين و  اسفيداني،   نمي  گرفته  نظر  در  معنادار  و  بوده  پوشي  چشم  قابل  گفت  توان  مي  که  بوده  کم  قدری  به  اثرگذاری

ها بر  ی تي را نشان داده است. در ادامه مبنای رد يا تأييد فرضيهمقادير آماره  2نمودارشود  طور که مشاهده مي(. همان1396

 . درصد صورت خواهد پذيرفت 95اين اساس در سطح اطمينان 

 

 (t  یآماره)   ریمس   بیضرا  یمعنادار   2  نمودار

 

است. منظور از ضرايب مسير همان بتای استاندارد شده در رگرسيون   شده  ضرايب مسير ساختاری نشان داده  3نمودار   در  همچنين

مسير مثبت )بتای مثبت(  باشد. ضرايب مسير بايد از لحاظ بزرگي، علامت و معناداری مورد بررسي قرار بگيرند. ضرايب  خطي مي

-باشد. در مقابل ضرايب مسير منفي )بتای منفي( نشانزا ميزا و برونی روابط مستقيم بين متغيرهای پنهان دروندهندهنشان

پنهان دروندهنده روابط معکوس بين متغيرهای  از نظر بزرگي نشانا ميززا و برونی  مقدار  اين  رابطه دهندهباشد.  ی قدرت 



 

  

 

(.  1391زاده و همکاران،  شود )سيدعباسد که با برقرار شدن روابط غيرمستقيم از ميزان بزرگي يک ضريب بتا کاسته ميباش مي

  ضريب.  دهد   مي   نشان  را  اثرگذاری  اين  جهت   آن  و علامت  است  اثرگذاری  بزرگي  و  ميزان  دهنده  نشان  مسير  ضريب  بزرگي

 . باشد رسيده اثبات به مذکور رابطه معناداری آن از قبل که است توجيه قابل  مواردی در تنها مسير

ی ميزان تأثير هر متغير بر متغير ديگر را  دهندهاست که نشان شده  ضرايب تخمين استاندارد نشان داده  3نمودار  و نيز در

 دهد. نشان مي

 

 ضرایب مسیر ساختاری  3نموار  

 بحث و نتیجه گیری - 6

خودکارآمدی کارآفرينانه بر نگرش  داری  اری و معنيتأثيرگذاين فرضيه در پژوهش حاضر از  با تاييد فرضيه اول مي توان گفت که  

(  1393فولادی و باغباني )که انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش    کند، و طبق نتايج آماریبحث مي  به کارآفريني 

ي تاثير خودکارآمدی کارآفرينانه بر تقويت کارآفريني دانشجويان مطالعه موردی دانشجويان پيام نور  بررس"در تحقيقي با عنوان 

با    همسو است. مي توان گفت، توانايي برقراری ارتباط مطلوب،  با هدف بررسي عوامل موثر بر قصد کارآفرينانه  "شهرستان بيجار

يد و همچنين، ايجاد  محصولات و خدمات جد  یبازار برا  يد جد  ی فرصت هاو حفظ آن و همينطور، شناسايي  اران بالقوه  زگ  يهسرما

، بر ترجيح کارآفرين بودن فرد در ميان گزينه های مختلف را امتحان کنند يدیجد يزکند تا چ  يبکه مردم را ترغ  یکار يطمح

ر جذابيت کارآفريني وی مي افزايد و در نهايت استعداد بالا برای  موثر است. استعداد فردی بالا در نمايش خلاقيت و نوآوری، ب



 

  

 

رهبری و حل مساله بررضايت بخش بودن فعاليت های مرتبط با کارآفريني است و منجر مي شود تا فرد متقاضي کارآفريني با  

 نگرش مثبتي به تصميم خود دست به اقدام بزند و در اين مسير گام بردارد.

خودکارآمدی کارآفرينانه بر هنجار  داری  اری و معنيأثيرگذاين فرضيه در پژوهش حاضر از تمي توان گفت که    با تاييد فرضيه دوم

رضائي،  که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش    کند، و طبق نتايج آماریبحث مي  های ذهني

( گلباز  و  نجفلو  عنوان  1396شرفي،  با  تحقيقي  ارشد "( در  دانشجويان کارشناسي  کارآفرينانه  بر قصد  تاثير گذار  عامل های 

با هدف بررسي عامل های تاثير گذار بر قصد   "نگرش نسبت به رفتار کارآفرينانهکشاورزی دانشگاه زنجان با تاکيد بر اثر ميانجي 

رفتار کارآفرينان به  اثر ميانجي نگرش  بر  تاکيد  با  راستا،  کارآفرينانه دانشجويان  اين  ارتباط ، همسو است. در  برقراری  توانايي 

 یکار  يطمحيد، ايجاد  محصولات و خدمات جد  یر برابازا  يدجد  ی فرصت هاو حفظ آن، شناسايي  اران بالقوه  زگ  يهبا سرما  مطلوب

، استعداد فردی بالا در نمايش خلاقيت و نوآوری و استعداد بالا برای را امتحان کنند  يدیجد  موضوعکند تا    يبکه مردم را ترغ 

افراد مهم زندگي فرد کارآفرين مي   اقوام درجه يک،دوستان نزديک و  انجامد. همان طور که  رهبری و حل مساله بر تاييديه 

هرکدام از ما چارچوب های ذهني داريم و تاييد افراد صاحب سبک و يا عزيزاماد در هر مرحله اززندگيمان برای ما مهم است، در  

بحث کارآفريني ، خودکارآمدی کارآفرينانه تاثير معني داری بر هنجار های ذهني و احساس مطلوبيت ناشي از آن در صورت  

 وقوع مي باشد. 

خودکارآمدی کارآفرينانه بر  داری  اری و معنياز تأثيرگذاين فرضيه در پژوهش حاضر  با تاييد فرضيه سوم مي توان گفت که  

که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش   کند، و طبق نتايج آماریبحث مي کنترل رفتار درک شده

تاثير آموزش های کارآفريني بر رفتار کارآفرينانه  "( در تحقيقي با عنوان  1396گر سله بني )طهماسبي، اکبری، هوشمندزاده و آهن

با هدف بررسي تأثير آموزش های کارآفريني بر رفتار کارآفرينانه    "دانشجويان حضوری و مجازی دانشکده کارآفريني دانشگاه تهران

توانايي برقراری ارتباط ، همسو است. همچنين،  ي دانشگاه تهراندانشجويان حضوری و مجازی کارشناسي ارشد دانشکده کارآفرين

يد است و شناسايي  کسب و کار جد  يک  يجادروند او حفظ آن منجر به توانايي فرد در کنترل  اران بالقوه  زگ  يه با سرما  مطلوب

کسب و کار را    يک  یراه انداز  یلازم برا  يعمل   ياتجزئيد باعث مي شود تا  محصولات و خدمات جد  یبازار برا يدجد  یفرصت ها

  يک  یراه اندازباعث مي شود تا    را امتحان کنند   يدی جد  يزکند تا چ  يبکه مردم را ترغ   یکار  يطمحبداند و همينطور، ايجاد  

باشد. همچنين، استعداد فردی بالا در نمايش خلاقيت و نوآوری و استعداد بالا برای آسان    وی  یکسب و کار و ادامه کار برا

است. به عبارتي فردی که اشراف کامل به  کسب و کار با ثبات    يک  یراه اندازرهبری و حل مساله از نشانه های آمادگي وی در  

به آن آگاهي دارد، برخوردار است و در اينجا تاثير  خود و اوضاع پيراموني اش داشته باشد ازکنترل بيشتری نسبت به رفتاری که

 معني دار خودکارآمدی کارآفرينانه را بر کنترل رفتار درک شده شاهد بوديم. 

خودکارآمدی کارآفرينانه بر  داری  اری و معنيتأثيرگذاين فرضيه در پژوهش حاضر از  با تاييد فرضيه چهارم مي توان گفت که  

طهماسبي،  که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش    و طبق نتايج آماری  کند، بحث مي  قصد کارآفريني 

تاثير آموزش های کارآفريني بر رفتار کارآفرينانه دانشجويان  "( در تحقيقي با عنوان  1396اکبری، هوشمندزاده و آهنگر سله بني )

با هدف بررسي تأثير آموزش های کارآفريني بر رفتار کارآفرينانه دانشجويان   "حضوری و مجازی دانشکده کارآفريني دانشگاه تهران

  يه با سرما  توانايي برقراری ارتباط مطلوب، همسو است.  حضوری و مجازی کارشناسي ارشد دانشکده کارآفريني دانشگاه تهران

  یفرصت ها. شناسايي  داد  د شروع و اداره کسب و کار انجام خواه  یخود را برا  ي است کهتلاشو حفظ آن، به عنوان  اران بالقوه  زگ

مي کند و در اين راه  کسب و کار موفق    يک   یبه فکر راه انداز  ی فرد رابه طور جديد  محصولات و خدمات جد  یبازار برا  يدجد

بر قطعيت قصد و تصميم    ند را امتحان کن  يدیجد  يزکند تا چ  يبکه مردم را ترغ   یکار  يطمحبه موفقيت او کمک مي کند. ايجاد  



 

  

 

مي انجامد. و در نهايت، استعداد فردی بالا در نمايش خلاقيت و نوآوری و استعداد بالا    يندهآ  ايجاد يک کسب و کار در  درفرد  

 برای رهبری و حل مساله، فرد را در تصميم گيری خود مصمم مي کند. 

نگرش به کارآفريني بر قصد  داری  اری و معنيگذپژوهش حاضر از تأثيراين فرضيه در  با تاييد فرضيه پنجم مي توان گفت که  

که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش يوسف و    کند، و طبق نتايج آماریبحث مي  کارآفريني

متوالي در زمينه خودکارآمدی   از آموزش کارآفريني تا قصد کارآفريني، يک ميانجيگری"( در تحقيقي با عنوان  2021همکاران )

درک و عملياتي کردن چارچوبي برای توسعه کارآفريني از طريق اندازه گيری قصد با هدف برسي    "و نگرش کارآفريني است

شروع و اداره    یبرا  فردتلاش    يتمام، همسو است. جذابيت زمينه کارآفريني منجر به تشرکت کنندگان نسبت به کارآفريني

ينانه برای فرد به قطعيت تصميم و  مرتبط با موضوعات کارآفر  یها  يتفعالمي شود. و رضايت بخشي در    شکسب و کار خود

قصد کارآفريني و همينطور مصمم بودن وی در راه اندازی کسب و کار شخصي است. و ترجيح به کارآفرين بودن در ميان گزينه  

 ونه نگرش بر قصد کارآفريني بسيار موثر است.های مختلف بر به کارگيری تمام تلاش فرد مي انجامد. و اينگ

از تأثيرگذايبا تاييد فرضيه ششم مي توان گفت که   هنجار های ذهني بر قصد  داری  اری و معني ن فرضيه در پژوهش حاضر 

پژوهش    کند، و طبق نتايج آماریبحث مي  کارآفريني رو،  آتاهيکه در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج 

ارزيابي رابطه بين هنجار های ذهني و قصد کارآفريني در دانشجويان پلي  "( در تحقيقي با عنوان  2020)   اولاوی و ايسياکو

، همسو است. اگر شخص تصميم به راه اندازی کسب با هدف بررسي عوامل موثر بر کارآفريني  "تکنيک فدرال در شمال نيجريه

تاييد خواهند کرد و اين تاييديه بر جديت و قطعيت تصميم وی در   و کار خودش نمايد تمامي اقوام، دوستان و افراد مهم وی را

 راه اندازی فرد مي شود و با انگيزه تمام تلاش خود را برای موفقيت در اين مسير انجام مي دهد. 

قصد    کنترل رفتار درک شده بر داری  اری و معنين فرضيه در پژوهش حاضر از تأثيرگذايبا تاييد فرضيه هفتم مي توان گفت که  

عثمان و ينيتا  که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش    کند، و طبق نتايج آماریبحث مي  کارآفريني

با هدف بررسي مجدد مفهوم قصد    "درک قصد کارآفريني در بين دانشجويان بين المللي ترکيه"( در تحقيقي با عنوان  2019)

فرد کارآفرين منجر به مصمم بودن وی در قصد   یبرا  آنکسب و کار و ادامه    يک  یراه انداز  ، همسو است. سهولتکارآفريني

در جديت تصميم وی به موفق بودن امر کارآفريني است. توانايي  کسب و کار با ثبات    يک  یراه اندازگي  آمادکارآفريني مي شود.  

 يک   یراه انداز  یلازم برا  يعمل  ياتجزئبر قطعيت تصميم فرد موثر است. دانستن    يدکسب و کار جد  يک  يجادروند اکنترل  

تار درک شده بر قصد  ر موثر است. و اينگونه کنترل رفشروع و اداره کسب و کا  یتمام تلاش برابر بهره گيری از  کسب و کار  

 کارآفريني تاثير معني داری دارد.

خودکارآمدی کارآفرينانه از  داری  اری و معنين فرضيه در پژوهش حاضر از تأثيرگذايبا تاييد فرضيه هشتم مي توان گفت که  

کارآفريني به  نگرش  مي  طريق  آماریبحث  نتايج  و طبق  پژوهش    کند،  نتايج  با  اين فرضيه  است.  تاييد  انجام شد،  غياثي  که 

تأثير باور به خودکارآمدی و نگرش کارآفريني با قصد کارآفريني دانشجويان کشاورزی و منابع طبيعي دانشگاه  "با عنوان    (1395)

ارآفريني دانشجويان با ميانجيگری نگرش کارآفريني آنان در سال  ی باور به خودکارآمدی و قصد ک با هدف بررسي رابطه  "زابل

باشد.  همسو مي ،های کشاورزی و منابع طبيعي دانشگاه زابلدر بين دانشجويان مقطع کارشناسي رشته   1393-1392تحصيلي  

ه مذکور دارا مي باشد و  بر قصد کارآفريني دانشجويان سه دانشگا   اين فرضيه در ميان باقي فرضيات ميانجي، بيشترين اثر را

 تاثير معني داری از خودکارآمدی کارآفرينانه و سپس بر قصد کارآفريني موجود است.

خودکارآمدی کارآفرينانه از طريق داری  اری و معنين فرضيه در پژوهش حاضر از تأثيرگذايبا تاييد فرضيه نهم مي توان گفت که  

رضائي،  که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش    کند، و طبق نتايج آماریبحث مي  هنجار های ذهني 



 

  

 

( گلباز  و  نجفلو  عنوان  1396شرفي،  با  تحقيقي  ارشد "( در  دانشجويان کارشناسي  کارآفرينانه  بر قصد  تاثير گذار  عامل های 

با هدف بررسي عامل های تاثير گذار بر قصد   "نگرش نسبت به رفتار کارآفرينانهکشاورزی دانشگاه زنجان با تاکيد بر اثر ميانجي 

، همسو است. با برسي رابطه خودکارآمدی کارآفرينانه بر قصد کارآفريني توسط هنجار های ذهني دريافتيم  کارآفرينانه دانشجويان

 که متغير هنجار ذهني تاثير معني داری بر قصد کارآفريني دارد. 

خودکارآمدی کارآفرينانه از طريق داری  اری و معنين فرضيه در پژوهش حاضر از تأثيرگذايفرضيه دهم مي توان گفت که  با تاييد  

که در فصل چهارم انجام شد، تاييد است. اين فرضيه با نتايج پژوهش   کند، و طبق نتايج آماریبحث مي کنترل رفتار درک شده

خودکارآمدی کارآفريني و قصد آن در بين دانشجويان ويتنامي: يک تحليل مسير "  ( در تحقيقي با عنوان2019دون و برنات )

، همسو است.  با هدف بررسي رابطه خودکارآمدی کارآفريني و قصد کارآفريني  "متاآناليز مبتني بر تئوری رفتار برنامه ريزی شده  

فتار درک شده دريافتيم که متغير کنترل رفتار درک و با برسي رابطه خودکارآمدی کارآفرينانه بر قصد کارآفريني توسط کنترل ر

 شده تاثير معني داری بر قصد کارآفريني مي گذارد. 

 پیشنهاد ها و محدودیت ها 

 پیشنهادهای کاربردی 

با تاييد فرضيه اول پيشنهاد مي شود که در سطح شهر مشهد کارگاه هايي برای فعاليت کارآفرينانه دانشجويان برگزار شود تا  

نگرش آن ها ارتقا يابد. آشنايي سازی با فضای کارآفريني و معرفي الگو های پيشيني که در امر کارآفريني موفق بوده اند و در  

نهايت، بازديد از نمونه های کارآفريني دانشجويي از جمله اقداماتي است که مي توان در اين راستا انجام داد. همچنين بايستي  

ريني، محورهای خودکارآمدی از قبيل ايجاد فضايي شبيه سازی شده برای بررسي شکوفايي و خلاقيت  برای بهبود نگرش به کارآف

ارتباطات با ثبات را تقويت کرد مثل تسهيل ورود به زمينه   و همينطور سنجش توانايي های فردی مانند رهبری و گسترش 

 کارآفريني و انعقاد قرارداد با مجموعه های دانش بنيان.

رضيه دوم پيشنهاد مي شود که فضايي برای مانور هرچه بيشتر کارآفرينان وجود داشته باشد تا با اعلام تصميم خود و  با تاييد ف

آزمون و خطا، کيفيت سطح عملکرد خود را و حمايت اطرافيانشان را بسنجند و با نمايش قدرت و موفقيت در اين مسير مشمول  

ت بياورند. از طرفي با دادن فرصت به افرادی که در اين زمينه رزومه مناسب و کافي  تشويق ديگران شوند و انگيزه لازم را به دس

ندارند توسط اساتيد و بزرگان اين رشته، حس اعتماد و حمايت را به آن ها القا کنيم تا برای قرار گيری در يک شرايط واقعي  

 آمادگي عيني داشته باشند. 

فضای دانشگاهي و يا کسب و کار، مشاوراني برای کارآفرينان وجود داشته باشد تا  با تاييد فرضيه سوم پيشنهاد مي شود که در  

درمورد جزئيات راه اندازی و پياده سازی طرح کارآفرينانه خود آشنايي پيدا کرده و ياری شوند و بتوانند ثبات قدم وتواناييشان  

واقعي آن ها نمايان شود. از اين رو مي توان حتي از مسئوليت   در کنترل اين پروسه را بسنجند. و با اعتماد کردن به آن ها، توانايي 

 های گروهي کوچک فضای دانشگاهي برای دانشجويان استفاده کرد. 

با تاييد فرضيه چهارم پيشنهاد مي شود که متقاضيان در شرايط سخت و آسان متفاوتي قرار بگيرند تا ميزان جديت در تقاضا  

 با جا به جايي مسئوليت افراد با فراز و نشيب هايي که وجود دارد انجام داد. مشخص شود و مي توان اين کار را 

با تاييد فرضيه پنجم پيشنهاد مي شود که شرايطي برای دانشجويان مهيا باشد تا بتوانند حيطه های مختلف شغلي را تجربه 

بگذرانند تا نگرش آن ها نسبت به آن چه  نمايند و در سطوح مختلف از ابتدايي تا پيشرفته يک بيزنس را به صورت کارآموزی  

 که شنيده اند عينيت پيدا کند و درک ملموس تری نسبت به خواسته و تصميم خود داشته باشند. 



 

  

 

با تاييد فرضيه ششم پيشنهاد مي شود که به بحث فعال اجتماعي بودن توجه شود. هر فرد در ميان اقوام و دوستان نزديک و  

حسوب مي شود که مي تواند با ارتباط به نهاد های خاص و مربوطه، و انجام اين اتصال توسط رابطينش يک عنصر اجتماعي م

 فضای دانشگاهي، به عنوان يک مدد کار فعاليت کند و اولين بازخورد ها را از اطرافيانش نسبت به توان و عملکردش بسنجد. 

ارند و با  ک زدن جوانان جويای کارآفريني بگزت محبا تاييد فرضيه هفتم پيشنهاد مي شود که سازمان های بزرگ فضايي جه

دادن فراخوان برای شروع هر طرح، کيفيت نظر متقاضيان در يک فضای رقابتي توسط متخصصان سنجيده شود و فرصت قرار 

 گيری در يک پست رسمي، آن هم با در يک مقياس وسيع، برای جونان فراهم شود. 

 

 

 پیشنهادهای پژوهشی

 مفهومي و متغير های مورد بررسي، به پژهشگران پيشنهاد مي شود: باتوجه به مدل 

متغير تسهيل محيط کسب و کار مي تواند بر قصد کارآفريني موثر باشد که در مدل مفهومي مذکور نيامده است و مي توان *  

 در پژوهش های آينده به آن پرداخت.

ان به قوانين مرتبط با اين امر اشاره کرد. هرچقدر قوانين سنگين تر  از ديگر عوامل موثر بر قصد کارآفريني و کارآفريني مي تو* 

باشد، ورود به عرصه کارآفريني دشوارتر است و پيشنهاد مي شود در تحقيقي به بررسي قوانين و زمينه های قانوني و تاثير آن  

 در بحث کارآفريني پرداخت.

تا متغير قصد کارآفريني پيش آمده است که بهتر است در تحقيقات آتي به بررسي عوامل موثر    روند پژوهشدر تحقيق حاضر،  *  

 بر تصميم اجرايي کارآفريني و اعمال واقعي آن پرداخته شود.

 بررسي عوامل موثر بر موفقيت کارآفريني نيز حائز اهميت است. * 

های گوناگون مثل فعاليت های دانش بنيان، خدمات و توليد  مي توان در پژوهش های آينده از مدل مفهومي مذکور در حيطه  *  

 و ... استفاده کرد و از فضای صرف دانشگاهي خروج کرد. 

و يا اين مدل را به متغير های مالي پيوند بزنيم. به عنوان مثال بررسي افزايش درآمد با افزايش قصد کارآفريني در دانشجويان. *  

 مزيت رقابتي و ...  و يا پيوند با متغير های عيني مثل

در پژوهش حاضر ما به بررسي کارآفريني در ميان دانشگاه های  شهر مشهد پرداختيم از اين رو مي توان در ميان افرادی که  * 

 تحصيلات آکادميک ندارند و يا دانشگاه های ساير شهر ها، هميطور ساير دانشگاه های  شهر مشهد انجام داد. 

ز متغير خودکارآمدی کارآفرينانه شروع شده است که مي توان عوامل موثر بر آن را بررسي همچنين مدل مفهومي حاضر ا*  

 کرد.

 های پژوهشمحدودیت

هايي  های فراواني همراه است. در فرآيند انجام پژوهش حاضر به محدوديتها و محدوديتای با چالشها در هر حوزهانجام پژوهش

 شود.ها که بسيار برجسته اند اشاره ميهايي همراه بود، که به برخي از آنبرخورديم و اين پژوهش با چالش



 

  

 

ترين و بزرگترين چالش هايي که با آن مواجه بوديم عدم همکاری و پاسخگويي دانشگاه ها در راستای ارتباط يکي از برجسته 

ت شرايط پاندمي کرونا و تعطيلات  سازی درست بين محقق و دانشجويان به جهت تکميل فرم پرسش نامه بوده است که به عل

ممتد ادارات و فضای دانشگاهي، اطلاعات دانشجويان اعم از شماره تماس واتس اپ و يا آی دی تلگرام و حتي آی دی ايميل،  

محرمانه قلمداد شد و در اختيار محقق قرار نگرفت و پس از آشنايي با برخي از اساتيد در اين حوزه، خود پژوهش گر به کانال  

دن با گروه های دانشجويي پرداخت و دسترسي را ايجاد کرد. از طرفي با انتشار متن درخواست و لينک پرسش نامه و همچنين ز

بررسي مخاطب که واجد شرايط نمونه آماری مذکور باشد، دست يابي به جامعه آماری محقق شد. مشهود است که اين پروسه 

اختصاص داد و از طرفي ادارات و فضای علمي ما هنوز آمادگي برخورد مناسب در  زمان زيادی را نسبت به شرايط نرمال به خود

سطوح مختلف با مراجعين خود را در شرايط متفاوت ندارند و صرفا به واحد های مختلف ارجاع مي دهند و مسئوليت خود را رد 

 مي کنند. 

وف ديگر و يا فضای علمي ديگر شهر ها و دانشگاه  نتايج تحقيق حاضر محدود به جامعه دانشجويي شهر مشهد است. لذا در صن

 ها بايستي نسبت به تاميم نتايج، با احتياط عمل کرد و مجدد جوامع آماری گوناگون را آزمون کرد.
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Abstract 

 

Self-efficacy is a useful concept to explain human behavior and also plays an important role in 

identifying the choice, level of effort and perseverance of individuals, and in today's society due to 

unemployment in various fields, the importance of entrepreneurship has increased. The main purpose 

of this study is to investigate the effect of entrepreneurial self-efficacy on entrepreneurial intention with 

the mediating role of components of the theory of planned behavior among students of Mashhad 

universities. This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of nature and 

method. The statistical population included students of non-profit universities in Mashhad that 239 

people were selected as the sample size using the sampling method in structural equation modeling. In 

order to collect data, a standard questionnaire was used, the face and content validity of which was 

confirmed in the formulation of items and in a quantitative dimension of factor analysis. The reliability 

of the instrument has also been calculated and verified through Cronbach's alpha and composite 

reliability. Data were analyzed using structural equation method using SPS25 and PiLAS3 software. 



 

  

 

Findings of this study show that entrepreneurial self-efficacy has a direct effect on the components of 

the theory of planned behavior and entrepreneurial intention, and entrepreneurial self-efficacy indirectly 

affects the intention of entrepreneurship through the components of the theory of planned behavior. 

Also, the components of the theory of planned behavior directly affect the entrepreneurial intention, 

among which the variable of attitude towards entrepreneurship has the greatest effect on entrepreneurial 

intention. 

Keywords: Entrepreneurial Self-Efficacy, Attitude to Entrepreneurship, Subjective Norms, Perceived 

Behavior, Entrepreneurial Intention 

 

 


